
полоzкение о центре образования естествепно-научной и технологической
направленноСтей <<Точка роста>) на базе МКоУ <СОШ пос.МусJIюмово )lц, ст,})

l. Обцие поJIоrкеIIIlя

1.1. ЦентР образованиЯ естественно-научной и технологической направленностей

<Точка роста> на базе МКоУ кСОШ пос.Муслюмово я<д. ст.> (далее I{eHTp) создан с

целью развития у обучающихся естес'гвенно-научной, математической,

информаuионной грамотности, формирования критического и креативного мышления,

совершенствоВания навыков естественно-llаучной и технологической направленностей.

1.2. I-{eHTp не является юридическиМ лицом и действует для достижения устzlвных

целей МКоу кСОШ пос.Муслюмово жд, ст.) (дмее _ Школа), а также в целях

выполнения задач и достижения показателей н результатов национального проекта

кОбразование>.

1.3. в своей деятельности I{eHTp руковолствуется Федера.rьным з,жоном от 29.|2,2о12

}Ф 273_ФЗ кОб образоваНии в РоссийСкой Федерации), другими нормативными

документами МинпрБсвещения, иными нормативными правовыми актами РФ и мкоу
кСdШ пос.Муслюмово ЖД. Ст.)) , программой развития МкоУ (СоШ пос,Муслюмово

жд. cT.D , планilми работы, утвержденными учредителем, и настоящим положением,

1.4. I{eHTp в своей деятельности подчиняется директору IlIколы,

2. Цели, задачи, функции деятельности I-[eHTpa

2.1. основной целью деятепьности Центра является совершенствование условий для

повышения качества образования, расширения возможностей обl^rающихся в освоении

учебных предметов естествеЕно-научной и технологической направленностей,

программ дополнительного образования естественно-научной и технологической

"uпрч"п"r"оar.й. 
а также для прilктической отработки уlебного материiша по учебным

прелметам кФизика>, кХиtvия>, <<Биология>,

2.2. Задачами IJeHTpa являются:

2.2.1. реа,,rизаЧия основныХ общеобразоваТельных програ}rм по учебным пр9дметам

есr"сr"aпrо-паучной И технологической направленностей, в том числе в рамках

внеурочной деятельности обуlающихся:

L

2.2.2. разрабоl,ка и реа,[изация рatзноуровневых дополнительньп< общеобразовательных

программ естествеяно-научной и технической направленностей, а также иных

программ. в tом числе в каникулярный период:

2.2.з. вовлечение
деятельность;

обучающихся и педагогических работников в проектную
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2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и

реализация соответствующих образовательных программ! в том числе дllя лагерей,

организованнь]х образовательными организациями в каникуJulрный период;

2.2.5. повышение профессионaшьного мастерства педагогических работников l{eHTpa

реализующих основные и дополнительные общеобразовательные програIlмы,

2.3. Щентр лля достижения цели и выполЕения задач вправе взаимодействовать с:

различными образовательными организациями в форме сетевого

взаимодействия;
с иными образовательныN,rи организациялли, на базе которых созданы центры
<Точка роста>;
с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному,
методическомУ и организационно-техЕическому сопровождению мероприятий

по созданию и функчионированию центров кточка роста>, в том числе по

вопросам повышения квалификации педагогических работников;
обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в

том числе с применением дистанционяых образовательных технологий,

3. Порядок управJения Щентром <<Точка роста>

3. 1 . .ЩиректоР Школы издаеТ локальный нормативный акт о IIазЕачении руководителя
I {eHTpa (куратОра, ответственного за функuионирование и развитие), а также о создании

IJeHTpa и утверждеЕии положения о деятельности Щентра,

3.2. Руководителем Цеfiтра может быть назначен сотрудник Школы из числа

руководящих и педагогических работников,

З.3. Руководитель l-1eHTpa обязан:

З.3. 1. осуществliять оперативное руководство Щентром;

З.З.2. предстzlвлять интересы I{eHTpa по доверенности в муниципальньD(,

государственных органах региона, организациJlх для реализации целей и задач IJeHTpa;

3.3.3. отчитываться перед директором Школы о результатах работы IJeHTpa;

3.3.4. выполнЯть иные обязацности, предусмотренНые законодательством, уставом

школы, доляtностной инструкцией и настоящим положением,

3.4. Руководитель Щентра вправе:

з.4.1. осуществлять расстановку кадров IJeHTpa, лрием на работу которых

осуществJlяется приказом директора Школы;

з.4.2. по согпасованию с директором Школы организовывать учебно-воспитательный
процесс в I-{eHTpe в соответствии с цеJuми и задачами I]eHTpa и осуществJIять контроль

за его реализацией;



3.4.З. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкп)сах, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности I {eHTpa;

3.4.4. по согласованию с директором Школы осуществлять организацию и проведение

мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;

3.4.5. осуществлять иные права. относящиеся к деятельности I{eHTpa и не

противореqащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также

законодательству РФ.


